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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Большебаяновская основная общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

  Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»  Указ 

Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

  Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

  Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"» 

  Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р 

  Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203 

  Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р 

 ФГОС общего образования  Концепция федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

  Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 № 03-534 О 

доработанном перечне критериев и показателей проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 Региональный  

 Государственная программа Иркутской области «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства Иркутской 

области от 13.11.2023 № 1025-пп 

 Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 
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20.05.2024 № 55-582-мр «О реализации проекта «Школа Министерства 

просвещения России»). 

Уровень ОО 

Устав МБОУ Большебаяновская ООШ,  

Внутренняя система оценки качества образования МБОУ 

Большебаяновская ООШ,  

Рабочая программа воспитания 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через: 

формирование благоприятного школьного климата,  развитие  

современной здоровьесберегающей, мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации,  

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на  получение качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовнонравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и

 традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

– достигнуты показатели среднего и  высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 
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развития к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

– школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование 

детей; 

– основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления            гражданственности 

обучающихся является учитель; 

– разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой 

командой МБОУ Большебаяновская ООШ. 

Период реализации 2024 – 2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

(сентябрь 2024г. – январь 

2025г.) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- разработка Дорожной карты 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: заседание родительского 

комитета; проведение родительского собрания; размещение 

Программы развития на официальном сайте школы  
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II этап – реализация  

(февраль  2025г. - март 2029г.) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

- Реализация целевых проектов, направленных на создание 

модели школы как центра развития образования, воспитания, 

творчества, профессионального самоопределения и здоровья 

школьника. 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

 

III этап – обобщающий 

(апрель 2028г. - август 2028г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

 итоговая  диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации  

Программы; 

 обобщение позитивного опыта 

осуществления программных мероприятий; 

 определение целей, задач и направлений 

стратегии дальнейшего развития школы. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы,  

корректировку Программы развития осуществляет директор 

МБОУ Большебаяновская ООШ.  

Административно - управленческая команда осуществляет 

мониторинг эффективности реализации программы развития. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

Программы развития.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 

Полное ( сокрашенное 

наименование) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Большебаяновская основная общеобразовательная школа (МБОУ 

Большебаяновская ООШ) 

Год основания 1930 год 

ИНН  

 

8504001569 

Учредитель 

 

Администрация МО «Нукутский район» 

 Сведения о лицензии 

(номер и дата) и 

приложения к 

лицензии. 

Регистрационный номер №11284 от 14.09.2021 

Адрес (юридический, 

фактический)  

669405 Иркутская область Нукутский район д.Большебаяновская 

ул.Лесная д.20 Фактический адрес совпадает с юридическим адресом 

Контакты: телефон ОО: 

89501199417 

 

адрес электронной почты ОО: bbayanovsk-sch@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»                           

https://sh-bolshebayanovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Уровень НОО: 8 обучающихся, в т.ч. дети-инвалиды – 1. 

Уровень ООО: 11 обучающихся, в т.ч. дети с ОВЗ - 1  

Характеристика  

организационно-

педагогических 

условий 

Структура образовательной организации 

• Директор 

• Заместители директора 

 МО учителей естественно-математического цикла 

 МО учителей гуманитарного цикла 

 МО учителей нач.классов 

 Классные руководители.           

               Управление образовательной организации 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

В основу положена четырѐхуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора. Директор школы несет 

персональную юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития 

школы. 

Второй уровень структуры – педагогический совет, родительский 

комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган. 

Третий уровень структуры управления – уровень методических 

объединений учителей, объединяющих учителей одной образовательной 

области. 
Четвѐртый уровень – уровень учащихся: органы ученического самоуправления, 

ученические организации. 

Коллегиальные органы управления: 

mailto:bbayanovsk-sch@mail.ru
https://sh-bolshebayanovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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- Совет школы; 

- педагогический совет; 

- общее собрание трудового коллектива; 

- родительский комитет. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, 

образовательных технологиях, особенностях обучения, 

воспитания и дополнительного образования: 

  Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности:  

– реализация основных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования;  

– реализация адаптированных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;  

– реализация дополнительных общеразвивающих программ 

спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

– обучение детей на дому, 

 – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей, работы трудовых объединений);  

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

Материально-технические условия 

Материально-техническая база школы не позволяет в значительной мере 

удовлетворять образовательные потребности учащихся. 

  Школа имеет несколько учебных помещений, введенных в 

эксплуатацию в разные периоды.  Корпус №1 (год постройки 1930) 

закрыт, т.к. находится в аварийном состоянии.  

Обучение осуществляется в зданиях, построенных в 1984 году, в 1958 

году. В школе имеется: 6 учебных кабинетов, компьютерный класс с 

выходом в Интернет, столовая  на 20 посадочных мест, музейный 

уголок, библиотека, пришкольный участок,  спортивный зал  площадью 

54 кв.м., спортивная площадка. 

     Основные компоненты информационно-образовательной среды 

При осуществлении образовательного процесса используются 

электронные образовательные ресурсы (ЭОР), технологические средства 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ): 

 компьютер – 10, ноутбук – 2 

 мультимедийный проектор –  2 

Сведения о режиме деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной рабочей 

недели. Уроки для 1-9 классов начинаются  с 09.00 

Продолжительность учебного года  34 недели, в 1 классе 33 недели. 

Продолжительность урока: 40 минут. Длительность занятий в 1 классе – в первом  полугодии – 

35 минут, во втором полугодии - 40 минут. 
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Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся  и их родителей. Между 

урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв согласно СанПиН 

Сведения о работниках ОО 

В школе работает 17 человек, из них 8  – учителей, главный бухгалтер. В школе также работает 1 

педагог-психолог (по совмещению), зам.директора  по УВР (по внутреннему совместительству),  

зам.директора  по ВР (по внутреннему совместительству), педагог-библиотекарь – 1 (по 

внутреннему совместительству), педагоги дополнительного образования по внутреннему 

совместительству). 

7 педагогов имеют профессиональное педагогическое образование, 1 получает образование.  

Доля учителей  с высшим специальным образованием - 25%, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию - 13%. 

Педагогический стаж работы: до 5 лет – 1, 15-20 лет - 1, свыше 20 лет – 6. 

2 человека имеют ведомственные награды: «Отличник просвещения»,  «Почѐтный  работник 

общего образования», другие награды: 6 

Количество выпускников школы – работников школы – 9.    

В связи с нехваткой педагогических кадров, все педагогические работники имеют большую 

педагогическую нагрузку. Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного 

плана, но на данный момент школа не полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в сельской местности. Расстояние до райцентра 

(п.Новонукутский) – 40 км. 

МБОУ Большебаяновская ООШ успешно взаимодействует с 

учреждениями:  дополнительного образования (Нукутский  ДЮЦ), 

спорта (Нукутская ДЮСШ), социальной защиты населения 

(Нукутский центр социального обслуживания населения»)  

 В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии: с медицинскими учреждениями (детская поликлиника). 

Для организации досуговой деятельности осуществляется 

взаимодействие с Сельским клубом и сельской библиотекой 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С  2023-2024 учебного года нет выпускников. 

 Учащиеся МБОУ Большебаяновская ООШ  неоднократно 

становились участниками, призерами муниципального этапа ВсОШ, а 

также победителями и призерами  муниципальных, региональных 

творческих конкурсов, выставок, олимпиад; призерами и победителями 

муниципальных спортивных соревнований. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). Ноябрь 2024 год 

 

 
№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание  Средний уровень  - 26 (54,2 %) Сохранение уровня и повышение показателя 

2 Здоровье  Средний уровень – 15 (62,5%) Сохранение уровня и повышение показателя 

3 Творчество  Базовый уровень  - 16 (55 %) Средний уровень – 20 (повышение уровня и 

показателя) 

4 Воспитание  Базовый уровень  - 14 (63,64 %) Средний уровень – 18 (повышение уровня и 

показателя) 

5 Профориентация  Средний уровень – 8 (57,14 %) Высокий уровень – 12 (повышение уровня и 

повышение показателя 

6 Учитель. Школьная команда  Средний уровень  - 7 (54,84 %) Сохранение уровня и повышение показателя 

7 Школьный климат  Базовый уровень -  13 (68,42%) Средний уровень – 16 (повышение уровня и 

повышение показателя) 

8 Образовательная среда  Базовый уровень  - 12 (57,14 %) Средний уровень – 15 (повышение уровня и 

повышение показателя) 

 Итог Средний уровень – 121 (58, 17 %)  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

3 Обеспеченность Обеспечено 1 Магистральное Образователь Не актуализирован  Применение 
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учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками в 

полном объеме 
направление 

«Знание» 
ный процесс перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 
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учебными пособиями в 

полном объеме. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 
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школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
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муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
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организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 
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общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид 

ностью по отдель 

ным вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи 

зации образова 

ния обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация админист 

ративного контроля за 

соблюдением требова 

ний локальных актов в 

части организации 

образования обучаю 

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по  Осуществление 
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вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организа 

ции образования обу 

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация админист 

ративного контроля за 

соблюдением требова 

ний локальных актов в 

части организации обра 

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информа 

ционной открытости, 

доступности информа 

ции об организации 

образования обучаю 

щихся с ОВЗ, с инвалид 

ностью (за исключени 

ем персональной инфор 

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - назна 

чение/замена ответст 

венных за доступность 

информации об органи 

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональ 

ной информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающих 

ся ); - регулярное обнов 

ление информации на 
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официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на офици 

альном сайте информа 

ции о просветительской 

и консультативной дея 

тельности с родителями 

(законными представи 

телями) и педагогичес 

кими работниками 

общеобразовательной 

организации, публика 

ций педагогических 

работников, специалис 

тов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
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образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 
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обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-
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педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 
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профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированны

й и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредме
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тные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы 

и др.); - взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных результатов 

в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 
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возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 
мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

44 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного театра.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для  руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 



28 
 

создание и 

функционирование 

школьного театра. 
Невключенность 

театральной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

театральную 

деятельность как форму 

реализации программ 

учебных предметов и 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

театральной тематике 

(по профилю 

«школьный театр») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
Отсутствие школьного 

театра как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные театры", 
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планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

театр». 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова 

тельных потребностей 

обучающихся в театра 

льной деятельности. 
 Определение направле 

ния деятельности теат 

рального коллектива в 

соответствии с целями 

и задачами образова 

тельной организации, 

интересами и потреб 

ностями обучающихся. 
 Разработка дополнитель 

ных программ художест 

венной направленности 

по направлению «Теат 

ральное творчество». 
 Обеспечение внесения 

школьного театра во 
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Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра. 

 Организация сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответст 

вии с целями и задача 

ми образовательной 

организации, интереса 

ми и потребностями 

обучающихся. 
 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со шко 

лой, учреждением до- 

полнительного 

образования, СПО, 

вузами, участие 

организаций культуры и 

искусства, физкультур 

но-спортивных и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

театра. 
Отсутствие помещения  Организация 
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для функционирования 

школьного театра. 
инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного театра. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
Отсутствие оборудования 

для функционирования 

школьного театра. 

 Обеспечение 

материально-

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования, студенты 

старших курсов 

театрального вуза, 

артисты театра и т.п.) 

для работы в 

театральных кружках, 



32 
 

студиях. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

направлению 

«Искусство театра». 
 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей ; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки; 

привлечения молодых 

специалистов и 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 
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программы «Школьный 

театр»; обучение (в том 

числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников разработке, 

реализации программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в 

план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 
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вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания 

в части взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 
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общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятель 

ности представителей 

родительского сооб - 

щества в Управляющем 

совете общеобразова 

тельной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной орга 

низации и родителей: 

функционирование 

родительского комите- 

та, заседания попечи 

тельского совета, 

заседания родительско 

го комитета, заседания 

Комиссии по урегули 
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рованию споров между 

участниками образова -

тельных отношений, 

проведение 

родительских собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 
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взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площад 

ку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуаль 

ных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  родительс 

ких форумов на интер 

нет-сайте общеобразова 

тельной организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием педа 
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гогов, для обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических конси 

лиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными докумен 

тами о психолого-педа 

гогическом консилиуме 

в общеобразовательной 

организации в соотве 

тствии с порядком при 

влечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 
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организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции 

и ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация 

совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию еѐ в 

воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся 

и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в 
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торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке школьной 

символики. 
 Привлечение обучаю 

щихся, их родителей 

(законных представите 

лей), педагогических 

работников к обсужде 

нию дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализа 

ции рабочих программ 

по внеурочной деятель 

ности, воспитательных 

планов, программ, 

проектов в вопросах 

использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий 

с обязательным 

использованием 
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школьной символики. 
68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио- 

нальные кадры, 

материально-техничес 

кую базу, образователь 

ные ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организ

ациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
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 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: образова -

тельных ресурсов, 

гибких образователь 

ных траекторий, 

нелинейного расписа 

ния с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управлен 

ческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  взаимо 

действия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-
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на региональных 

площадках 
ия» профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 
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реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационной 

работы в образовательной 

организации. 

 Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспецение участия 

педагогов-навигаторов в 

программе повышения 

квалификации в рамках 

проекта "Билет в 

будущее" 
Не ведется работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся 

 Организация участия 

обучающихся 6 – 11 

класс в проекте «Билет 
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в участии в мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

в будущее». 
 Назначение куратора 

для реализации проекта 

«Билет в будущее». 
 Организация 

своевременного 

информирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) о 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 
 Организация контроля 

деятельности классных 

руководителей по 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 
 Обеспечение 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

мероприятиям проекта 

«Билет в будущее». 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 
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профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
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работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
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 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

 Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической помощи 
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находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация переподго 

товки педагогических 

работников по специаль 

ности «педагог-психо 

лог». 
 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из 

других 

общеобразовательных 

организаций к выполне 

нию функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и управ 

лению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактичес 

кой работы с 

учащимися, 

находящимися в соци 

ально-опасном положе 
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нии;  поддержка обучаю  

щихся, состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем привле 

чения педагога-психо 

лога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо 

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры социаль 

ной помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, образо 

вательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
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организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем привле 

чения учителя-логопеда 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо 

вательных технологий) 

с ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 



53 
 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
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системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 
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способностей 

обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных 
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навыков в 

разновозрастной среде 

и среде сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 
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осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической 

работы в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 
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программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательных и 

иных работников 

организации, 
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обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 
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том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ФГИС «Моя 

школа»   
политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 
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образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 
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образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом 

к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 



64 
 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные учебники 

и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
Внутренние факторы влияния на развитие школы как возможные 

причины возникновения причин возникновения дефицитов 

Внешние факторы влияния на развитие школы как возможные 

причины возникновения причин возникновения дефицитов 

Недостаточно эффективное управление ОО Невозможность создания сетевой формы из-за удаленности 

общеобразовательных учреждений,   образовательных учреждений 

СПО на территории муниципалитета.  
Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников. 

Профессиональное выгорание. Большая учебная нагрузка у педагогов. Недостаточное финансирование для пополнения материально-

технической базы, для достижения 100% обеспечения учебниками и 

учебными пособиями, в т.ч. обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 
Слабая мотивация и интерес обучающихся к обучению. 

Низкий уровень компетенций в вопросах обучения и воспитания. 

 

 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание получено 26 из 48 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения 

2 Здоровье получено 15 из 24 Обеспечение реализации дополнительных общеобразователь- ных программ 

спортивного направления за счет заключения договоров сетевой формы 

реализации.  

Вовлечение обучающихся во Всероссийский физкультурно-спортивный 

комплекс «ГТО». 

3 Творчество получено 16 из 29 Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования. Организация 

сетевой формы реализации программы дополнительного образования, в 

т.ч..школьного театра, на основании договора, заключенного между 

школой, и специалистами, учреждениями.  

2 Воспитание получено 14 из 22 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

5 Профориентация получено 8 из 14 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

получено 17 из 31 Разработка  индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионально- го роста, аттестации на первую и 

высшую категории, методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат получено 13 из 19 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого- педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся". Организация прохождения КПК с целью 
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совершенствования профессиональных компе тенций по данному 

направлению профдеятельности. 

8 Образовательная среда получено 12 из 21 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том        числе  верифицированного 

цифро вого образовательного контента, при реализации основных  

общеобразовательных программ. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов (показ.9) 

-Выполнение муниципального 

задания на 100%. Отсутствие 

обоснованных жалоб со            

стороны родителей обучающихся 

-Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. (5 пок)  

-Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников на   муниципаль 

ном уровне. 

Активное использование 

широких возможностей 

дистанционного обучения 

для доступности 

получения образования 

для обучающихся,  а также 

для переподготов ки и 

повышения квалифи кации 

педагогических кадров. 
Использование возможнос   
тей сетевого взаимодействия 

- Увеличение числа 

обучающихся, 

имеющих риски 

учебной 

неуспешности. 

-Увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным     

уровнем. 

Здоровье -100%  обучающихся обеспечены 

горячим питанием.  

 

Недостаточная работа по 

привлечению  учащихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 
 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования. 

Творчество -100%-й охват обучающихся 

дополнительным образованием. 

Отсутствие МТБ для 

реализации технологических 

Сотрудничество с 

Сельским клубом, 

Отсутствие 

педагогических 
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-Наличие программ 

дополнительного образования. 

-Участие обучающихся в 

творческих                               конкурсах, 

выставках, олимпиадах. 

кружков. библиотекой кадров для 

руководства 

творческими 

объединениями. 

 

Воспитание Рабочая Программы  воспитания.        
Активная деятельность  школьного 

самоуправления, волонтерского 

движения.        

 

-Отсутствие МТБ для 

реализации программ по 

туризму. 
-Недостаточно регламентирова 

ны формы                                                            взаимодействия 

школы  с родительской 

общественностью по вопросам  

воспитания 

Организация взаимодейст 

вия педагогических 

работников через обмен 

опытом. 

-Отсутствие сетевого 

сотрудничества  на 

муниципальном   

уровне. 

-Увеличение 

нагрузки на 

обучающихся в ходе 

реализации проектов 

и программ. 

-Перераспределение 

приоритетов и 

общечеловеческих 

ценностей, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей. 

Профориентация Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

Формальность в выполнении 

профориентационных 

мероприятий. Низкая 

мотивация обучающихся и их 

родителей в участии в проекте 

«Билет в будущее» 

Организация прохождения 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии 

в профессиональных 

пробах. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров. 

Учитель. 

Школьная команда 

Создана система                        поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку учащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам и 

Не налажена внутришкольная 

система  диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей. 

Профессиональные 

сообщества педагогов. 

Возможность 

использования потенциала 

Старение 

педагогических 

кадров. 

Дефицит отдельных 
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конкурсам (разработаны 

показатели  эффективности 

работы учителя). 

 

Большая нагрузка педагогов 

ведет к снижению мотивации 

профессионального роста. 

органов общественного 

управления. 

групп педкадров. 

 

Школьный климат В штатном расписании есть       

педагог-психолог. 

Создан психологический комфорт 

для всех участников 

образовательных отношений. 

У ОО нет в наличии педагога-

психолога. 

Пассивность родительской 
общественности в 
жизнедеятельности школы. 

Использование 

возможностей социального 

партнерства для 

привлечения узких 

специалистов. 

Отсутствие единства 

во взглядах на 

воспитание и 

обучение со стороны 

родителей. 

Образовательная 

среда 

Школа  подключена к 

высокоскоростному интернету,  

имеет официальный сайт, 

страницы сообщества В 

контакте, Телеграмм 

 

 

 

Недостаточное использование 

ресурсов ФГИС Моя школа. 

 

 

 

 

Большой  выбор 

образовательных 

площадок для проведения 

уроков и 

внеурочных занятий с

 применением      ИКТ – 

технологий. 

Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

Низкий имидж 
профессии учителя в 
обществе. 
Отсутствие контроля 
со стороны 
родителей за 
использованием сети 
Интернет 
обучающимися не в 
образовательных  
целях. 
Кибербуллинг. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие  резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 
 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 
 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 
 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 
 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 
 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 
 сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 
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 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
 сохранение традиций воспитательной работы школы; 
 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 
 организация мероприятий профориентационной направленности; 
 активное включение в проект «Билет в будущее»; 
 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 
 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 
 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 
 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 
 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 
 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 
 системная работа в обучающимися «группы риска»; 
 системная работа с обучающимися семей СОП. 

 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
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 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 
 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 
 активное использование Электронной школы 2.0. 
 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Общее дело 

– успех 

каждого! 

 

Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей 

для всех 

обучающихся 

Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

системе магист 

ральных 

направлений 

единого образо 

вательного 

пространства с 

целью предо 

ставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствова

2024 

– 

2028 

1.Организация работы по 

устранению профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников школы; 

2.Организация эффективного 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями района; 

3.Разработка программ 

курсов внеурочной 

деятельности, направленных 

на удовлетворение 

образовательных 

потребностей обучающихся 

школы; 

 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

Зам.директ

ора по УВР 

-Качественная 

организация 

работы с 

учащимися с 

особыми 

образовательн

ыми потреб 

ностями. 

-Повышение 

профессиональ

ной компете 

нтности 

педагогическог

о состава. 

-Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

курсов 

внеурочной 
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ния. деятельности. 

   Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024- 

2029 

Выявление учащихся с 

высокими показателями для 

участия в олимпиадном 

движении; Составление плана 

подготовки учащихся к 

олимпиаде; проведение 

мероприятий по подготовке 

учащихся к олимпиадам. 

 зам. 

директора, 

учителя- 

предметник

и 

Количественн

ы й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

Количествен

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспита

ние 

«Школа – 

территория 

воспитания 

и 

социализац

ии» 

Использовать  

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с родите 

лями (закон 

ными предста 

вителями) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

  Организация работы 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения. 

Организация неформаль ных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей 

 Зам.директ

ора по ВР 

Увеличение 

долиродителе

й(законных 

представителе

й),вовлеченны

х в 

управление 

учебно- 

воспитательн

ым роцессом 

и социально 

значимую 

деятельность. 

 

3 Здоровье «Здоровье 

на 

«отлично!» 

Добиться 40% 

и более 

школьников 

со 

знаком «ГТО» 

Повышение 

мотивации 

участников 

образовательн

ого процесса к 

ведению и 

пропаганде 

здорового 

образа жизни. 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

Популяризация 

выполнения 

норм ГТО 

2024- 

2029 

График участия в 

«ГТО» 

Организация и прием 

нормативов ГТО 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

 

Учитель 

физической 

культуры 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории. 

Результаты 

участия 

обучающихс

я в «ГТО» 

4 Творчест

во 

«Созвездие 

талантов» 

Реализация 

Программ 

школьного 

Повышение 

Квалификации 

работников по 

2024- 

2029 

Организация сетевого 

Взаимодействия с учрежде 

ниями дополнительного 

 зам. 

директора 

Рабочие 

программы 

дополнительно

Рабочие 

программы 

дополнитель
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театра вопросам 

организации 

школьного 

театра. 

Расширение 

системы 

дополнительног

о образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

образования в   реализации     

дополнительной образова 

тельной программы 

«Школьный театр». 

го образования ного 

образования 

5 Профори

ентация 

«Путь в 

мир 

профессий

» 

Включение в 

план профори 

ентационной 

работы учас 

тия в профес 

иональ ных 

пробах 

учащихся 

 

 

Участие в 

профессиональн

ых пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентационн ой работы 

участия в профессиональных 

пробах 

  

 

зам. 

директора 

по ВР 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентаци

он ных 

мероприятия

х 

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

 Развитие и 

повышение 

квалификации 

План  

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам по 

вышения квали 

фикации в сфе 

ре воспитания 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Работа с педагогами по 

индивидуальному 

образовательному маршруту 

 зам. 

директора 

  

7 Школьн

ый 

климат 

«Мы 

вместе!» 

Создание 

условий для 

развития 

деятельности 

психологичес

кой службы 

Улучшение 

психологическо

го 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах 

 Привлечение   педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 зам. 

директора 

Наличие в 

штате 

педагога-

психолога. 

 

 

Организация 

системной 

работы с 

обучающими

ся с ОВЗ 

 

8 Образов

ательная 

среда 

«В ногу со 

временем» 

Создать 

условия для 

реализации 

Созданы 

условия для 

реализации 

 Обучение коллектива по 

использованию в работе 

возможностей ФГИС «Моя 

-Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

Зам.директ

ора по УВР 

Система 

повышения 

квалификации 

Использован

ие 

возможносте
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деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с це 

лью обеспече 

ния доступа к 

электронным 

образовательн

ым ресурсам и 

эффектив ной 

информа 

ционной 

поддержки 

образовательн

ого и 

воспитательно

го процесса 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» 

школа» школа». 

Использовани

е 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательн

ого процесса 

 

 

педагогически

х работников 

й ЦОС 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут  высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 
 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов. 

 Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и      их 

родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое  взаимодействие: заключены  договора с профессиональными учебными  заведения 

ми, предприятиями,       учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и 

среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, 

СОО. 

 Положение о формах получения 

образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

 Положения о формах получения 

образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной 

этике педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется  

 

 

 

Имеется  

 

 

Имеется 

 

Имеется  

 

 

Имеется  

 

 

Имеется  

 

Имеется 

Имеется  

 

 

Имеется  

 

Имеется 

Локальные                                                                                                      акты Деятельность рабочей 

группы 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность  объектов материально- 

технической базы 
Не все 

кабинеты 

оснащены 

Оснащение  

кабинетов,  

Бюджетные  средства, 

Спонсорская помощь 

  Ремонт здания  Бюджетные  средства, 
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и отдельных 

помещений 

Спонсорская помощь 

3. Кадровые 

ресурсы 

 Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог, логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Вакансия  

Не имеется 

Имеется 

Штатные единицы, 

привлечение     

сотрудников 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия; 

Индивидуальная работа с  

педагогами 

Регулярно  проходящие курсы повышения 

квалификации 

75% 100% Индивидуальная работа

  с                                                                                                 педагогами 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 
Имеется  

Не имеется 

 

 Мониторинг образователь 

ных потребностей обучаю 

щихся, разработка                 и 

реализация дополнитель 

ных образовательных 

программ 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата/показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том числе 

информационно- коммуникативных технологий, обеспечивающих 

качественные изменения в организации и содержании 

педагогического процесса, а также в характере результатов 

обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в эмоционально 

привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, педагогического, 

медицинского сопровождения развития обучающихся на всех этапах 

школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования.  

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 26 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1.Организация рабо 

ты по устранению 

профессиональных 

дефицитов педагоги 

ческих работников 

школы 

Октябрь 

2025 
 90% - 100% педа гогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

Документальный 

анализ (наличие 

соответствующих 

удостоверений) 

Руководители 

МО 

заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение учебни 

ками и учебными 

пособиями , в том 

числе специальными 

учебниками и учеб 

ными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Апрель, 

2025,  далее 

ежегодно 

заявки 

 Обеспеченность учебниками и 
учеб�ными пособиями (100%) 

Аналитическая справка Педагог-

библиотекарь  

Директор 

Подготовка обучаю 

щихся к участию во 

Всероссийской олим 

пиаде школьников 

Май- 

сентябрь 

2025-2029 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучаю щихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя-

предметники 

Анализ образователь 

ных потребностей в 

применении сетевой 

формы реализации 

образовательных 

Сентябрь 

ежегодно 

 Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

сетевой реализацией 

образовательных программ 

на 10 % 

1.Договор о сетевой 

форме. реализации 

общеобразовательных 

программ.  

заместитель 

директора по 

УВР 

директор 
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программ  

Разработка отдель 

ных локальных ак тов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей органи 

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Ежегодно 

июнь - 

Август  

 Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Локальные акты. 

 

заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Создание на сайте 

образовательной ор 

ганизации отдельной 

вкладки для обеспе 

чения информацион 

ной открытости 

инклюзивного 

образования. 

Ежемесячно   Размещение и обновление  

информация на сайте 

школы не менее 1 раз в 

месяц 

Страница на сайте заместитель 

директора по 

УВР 

заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект «Здоровье». Задача: Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению 

ЗОЖ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

  

Регистрация всех уче 

ников, интересую 

щихся спортом, на 

сайте ГТО, под руко 

водством классных 

руководителей 

Ежегодно, 

сентябрь 

 100% обучающихся 

зарегистрированы на сайте 

ГТО 

Информационная 

справка 

Классные 

руководители, 

учитель 

физической 

культуры  

Заместитель 

директора по ВР 

Запуск подготовки к 

ГТО в рамках внеу 

рочной деятельности 

Октябрь,  

2025, далее 

ежегодно 

 1 ч внеурочной деятельнос 

ти в каждом классе для 

подготовки к ГТО 

Программы внеурочной 

деятельности 

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Прохождение 

нормативов ГТО 

Октябрь-

март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

обу�чающихся сдали 

нормативы ГТО, более 30% 

Информация о сдаче 

ГТО 

 Заместитель 

директора по ВР 
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обучаю�щихся получили 

знак ГТО 

Подпроект «Творчество». Задача: обогащение условий для творческого развития детей. 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

  

Создание и 

функционирование 

школьного театра 

2024-2028 г  Программа  организации,  

функционирования 

школьного театра 

Действующий 

школьный театр 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Подпроект «Воспитание». Задача: реализацию воспитательных возможностей 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

  

Организация инфор 

мационно-методичес 

кого обеспечения 

мероприятий по прос 

вещению родителей 

(законных представи 

телей) в области 

повышения компе 

тенций по�вопросам 

воспита ния, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

воспитательную 

деятельность. 

Январь – 

июнь  2025 

далее 

ежегодно  

 Разработанный план 

совместных мероприятий с 

родительской 

общественностью. 

Повышение общественного 

престижа семьи, отцовства 

и материнства, сохранение 

и возрождение 

традиционных семейных 

ценностей, укрепление 

традиций семейного 

воспитания. 

Участие родителей в 

реализации Программы 

воспитания. 

Информация на 

официальных 

страницах социальных 

сетей и на 

официальном сайте 

школы 

Классные 

руководители 

Зам.директора 

по ВР 

Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии. 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 8 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

  

Организация  профес 

сиональных проб на 

региональных 

площадках 

Май 2025, 

2026 

 Количество участни ков до 

10% от общего числа 

обучающихся в 8-9 классах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Зам.директора 

по ВР 

Участие обучающих 

ся 6‒9 классов в ме 

роприятиях проекта 

2025-2029 по 

отдельному 

графику 

 Количество участни ков до 

90% от общего числа 

обучающихся в 6-9 классах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Зам.директора 

по ВР 
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«Билет в будущее» 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития педагогов. 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

  

Организация повыше 

ния квалификации  

педагогических ра 

ботников и управ 

ленческих кадров по 

программам повыше 

ния квалификации в 

сфере воспитания.  

Ежегодно   Не менее 80% педаго 

гических работников и 

управленческих кад ров, 

прошедших обу чение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Документальный 

анализ (наличие 

соответствующих 

удостоверений) 

заместитель 

директора по 

УВР 

заместитель 

директора по 

УВР 

Диагностика профес 

сиональных компе 

тенций федеральная, 

региональная, 

самодиагностика 

2025-2029 по 

отдельному 

графику 

 Не менее 80 % 

педагогических работ ников 

прошли диагнос тику 

профессиональ ных 

компетенций 

Информация  Педагогические 

работники 

заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект «Учитель. Школьный климат». Задача: Повысить уровень психологической компетентности 

педагогического коллектива 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

  

Разработка  и реализа 

ция психолого-

педагогического 

комплекса мероприя 

тий целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находя щимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Сентябрь-

май 2024-

2025 

учебного 

года, далее 

ежегодно 

 Повышение уровня 

мотивации к обучению. 

Улучшение 

психолого�педагогического 

сопровождения учащихся с 

ОВЗ и инвалидность 

Анализ работы 

педагога-психолога, 

воспитательной работы 

Педагог-

�психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Зам.директора 

по УВР, ВР 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям 

Подпроект «Образовательная среда». Задача: Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным обра�зовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

  

Использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе верифи 

цированного цифро 

вого образовательно 

го контента, при 

реализации основ ных 

общеобразова тельных 

программ  

В течение 

всего 

периода 

 использование не менее 

50% педагогическими 

работниками сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Сервисы  и подсистемы  

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УР  

 

 


