
Полное наименование учреждения МКОУ Болыпебаяновская ООШ

Юридический адрес
Иркутская обл,Нукутский р- 

он,д.Болыпебаяновская,ул.Лесная 20
Телефон (факс) 83954995312
Адрес электронной почты bbavanovsk-sch@mail.DU
Дата внесения в Реестр государственной (муниципальной 
собственности) 23.03.2012г
Перечень основных видов деятельности, осуществляемых 
учреждением в соответствии с ОКВЭД (с указанием №, даты 
выдачи, срока действия разрешительных документов на их 
осуществление) 80.21.1 ,№5347от 09.07.21012г
litptJHtJHb ЬкДив ДУЯТеТГКТЮС 1И, СЪН^шпыА. и ьынилисНИСМ

работ или оказанием услуг в соответствии с обязательствами 
перед страховщиком по обязательному социальному

ФИО руководителя Шульгина Галина Викторовна
Номер и дата трудового договора руководителя №20 от 15.06.2012г.
Наименование органа, заключившего с руководителем 
трудовой договор

МКУ "Управление Образования администрации 
МО Нукутский р-он"

Срок действия трудового договора 5 лет
ФИО главного бухгалтера учреждения Малахова Светлана Владимировна
Телефон (факс) 83954995312

Наименование показателя
на начало 

года
на конец года %

Количество штатных единиц учреждения, шт.ед. 27,28 25,89 95
в т.ч.: руководитель учреждения 1 1 100

административно-управленческий персонал 2 2 100
учителя (воспитатели в ДОУ) 13,33 11,94 90
другие педагогические работники 0,5 0,5 100
учебно-вспомогательный персонал 1,5 1,5 100
младший обслуживающий персонал 8,95 8,95 100

Среднесписочная численность работников, чел. 21 19 91
в т.ч.: руководитель учреждения 1 1 100

административно-управленческий персонал 2 2 100
учителя (воспитатели в ДОУ) 8 7 87
другие педагогические работники 1 1 100
учебно-вспомогательный персонал 1 1 100
младший обслуживающий персонал 8 7 87

Среднемесячная заработная плата работников, руб.
в т.ч.: руководитель учреждения 30115,8 30115,8 100

административно-управленческий персонал 24092,64 24092,64 100
учителя (воспитатели а ДОУ) 29055,7 30056 103
другие педагогические работники 8100 8100 100
учебно-вспомогательный персонал 12612 13020 103
младший обслуживающий персонал 9825 11537 117

mailto:bbavanovsk-sch@mail.DU


Раздел 2. О сновны е показатели деятельности учреждения

Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г.
Количество потребителей, воспользовавшихся услугами 
(работами) учреждения - всего 46 45 50
по видам услуг (работ)... 46 45 50
Количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными 
для потребителей услугами (работами) 46 45 50
по видам услуг (работ)... 46 45 50
Количество потребителей, воспользовавшихся частично 
платными для потребителей услугами (работами)
по видам услуг (работ)...
Количество потребителей, воспользовавшихся полностью 
платными для потребителей услугами (работами)
по видам услуг (работ)...
Средняя стоимость для потребителей получения частично 
или полностью платных услуг по видам услуг (работ)

Общий объем фактической выручки от оказания услуг - всего
в т.ч. по видам услуг (работ)...
Общая величина активов, учреждения, в т.ч.: 1276465 4003880,42 3620374,03

основные средства 1271549,59 1325438,83 911405,03
непрозводственные активы 2649625 2649625
долгосрочные финансовые вложения
материальные запасы 312 2692 12466,98
НДС
дебиторская задолженность 4603,41 26124,59 46877,02
денежные средства (касса, расчетный счет)
краткосрочные финансовые вложения

Общая величина обязательств учреждения, в т.ч.: 1383399,63 478622,34 109667,65
кредиты и займы
задолженность поставщикам и подрядчикам 1054256,79 108790,41 66749,35
задолженность по бюджету 11174 53532 733
задолженность внебюджетным фондам 260713,17 120695,9
задолженность по заработной плате 54758,67 191651,03 37651,3
прочие кредиторы 2497 3953 4534

Наименование показателя план факт % исполнения
Объем муниципального задания учредителя - всего 45 50 111
по видам услуг (работ)... 45 50 111
Объем поступления субсидии на выполнение 
муниципального задания учредителя 8015509,98 8015509,98 100
Субсидия. Предоставляемая из ФБ на выплату денежного 
вознаграждения за выполнение функций классного руководителя

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет 3111,21 3111,21 100

Объем поступления бюджетных инвестиций
Кассовые выплаты, предусмотренные бюджетной сметой 
учреждения 8015509,98 8015509,98 100
в т.ч.: заработная плата 5284645 5284645 100



начисления на выплаты по оплате труда 1647683 1647683 100
услуги связи 15944.56 15944.56 100
транспортные услуги
коммунальные услуги 600672.17 600672.17 100
арендная плата за пользование имуществом
работы, услуги по содержанию имущества 57337.68 57337.68 100
прочие работы, услуги 61933.62 61933.62 100
прочие расходы 28988.27 28988.27 100
увеличение стоимости основных средств 55000 55000 100
увеличение стоимости материальных запасов 263305.68 263305.68 100

Финансовый результат (+ чистая прибыль, - убыток)

Раздел 3. И спользование имущ ества, закрепленного за учреждением

Наименование показателя
на начало 

года
на конец года %

Обшая (первоначальная) стоимость недвижимого имущества 
учреждения 39312.88 39312.88 100
в т.ч. первоначальная стоимость недвижимого имущества, 
закрепленная учредителем 39312.88 39312.88 100
иощая оалансовая (остаточная) стоимость недвижимого 
имущества учреждения
в т.ч. ЬаланСовая (ОСтатОчная) стоимость недвижимого 
имущества, закрепленная учредителем
Общая (первоначальная) стоимость движимого имущества 
учреждения 1286125.95 872092.15 68
в т.ч. первоначальная стоимость особо ценного движимого 
имущества
Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого 
имущества учреждения

V v

в т.ч. балансовая (остаточная) стоимость особо ценного 
движимого имущества

К.

Количество объектов недвижимого имущества, 
закрепленного за учреждением - всего 6 6 100
в т. ч. : здания 3 3 100

сооружения
помещения 3 3 100

Общая площадь объектов недвижимого имущества, 
закрепленных за учреждением 1024 1024 100
в т. ч. : зданий 873 873 100

сооружений
помещений 151 151 100

Общая площадь объектов недвижимого имущества, 
закрепленных за учреждением, переданных в аренду 0 0
в т. ч. : зданий

сооружении
помещений

иЬщее количество Объектов движимого имущества, 
закрепленных за учреждением, переданных в аренду, ед. 0 0

Руководитель учреждения A fti —_______  Шульгина Г.В.
(Ф.И.О. руководителя)

Главный бухгалтер M V c 'J  Малахова С.В.
(Ф.И.О. гл. бухгалтера) 

" 2016 г.



Приложение №1 
к муниципальному заданию учредителя 

№ «б»

Отчет о выполнении муниципального задания учредителя муниципальным образовательным учреждением
МКОУ Болынебаяновская ООШ________________

(наименование учреждения) 
за 2015 г.

Раздел 1. Отчет об оказании муниципальных услуг
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Предоставление услуг руб Население 1603 45 50 111 8015.5 8015.5 10 45 50 111 8015.5 8015.5 100

общедоступного и муниципального 10 0
бесплатного начального района от 6 л. 6 мес.

общего основного
общего, в т.ч. по

программам специальных
(коррекционных) классов

VII и VIII видов
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Раздел 2. Сведения о качестве предоставляемых услуг (выполнение индикаторов

№
п/п

Наименование услуги
Наименование показателей 

оценки качества услуги
Количественное значение 

индикатора результативности
Отклонение

(% )
( (5 -4 ) /4  х 100)

Пояснения 
факторов, 

повлиявших 
на отклонение

Установленное Фактическое

1 2 3 4 5 6 7
1 Предоставление услуг 

общедоступного и 
бесплатного начального 

общего, основного общего, в 
т.ч. по программам 

специальных 
(коррекционных) классов VII 

и VIII видов

Предоставление услуг 
общедоступного и 

бесплатного начального 
общего, основного общего, в 

т.ч. по программам 
специальных 

(коррекционных) классов VII 
и VIII видов

Укомплектованность кадрами 100 100 0
2 Доля педагогов с высшим 

образованием
Не менее 70% 37,5 -46

3 Доля педагогов , имеющих 1 и 
высшую квалификационную 
категорию

Не менее 35 25 -29

4 Доля педаго гов использую 
щих ИКТ

Не менее 60 70 + 16,7

5 Доля детей, охваченных 
обучением

100 100 0

6 Охват детей-инвалидов, 
подлежащих обучению

100 100 0

7 Доля обучающихся, 
перешедших на очередную 

ступень обучения

100 98 -2

8 Доля обучающихся, 
оставшихся на повторный год 

обучения

Не более 2 2 -100 1 учащийся, 
оставленный 
на повторное 
обучение по 
итогам ГИА

9 Полнота реализации 
образовательных программ

100 100 0

10 Положительный результат 
итоговой 

аттестации(подтвердили 
освоение программы)

Не менее 95 84 -11,6 Всего: 6. 
Положительны 
й результат :5

11 Охват горячим питанием 100 100 0
12 Отсутствие детского 

травматизма (в т.ч. скрытого)
100 100 0

13 У комплектованность 
спортивным инвентарем

100 100 0

14 Обеспеченность учебной 
литературой в соответствии с 

лицензионными 
требованиями

100 100 0

15 Укомплектованность кадрами 100 100 0
Доля педагогов с высшим Не менее 45 50 +11

зезультативности)



16
Предоставление услуг 

дополнительного образования
образованием

17 Доля педагогов, имеющих 
квалификационные 

категории:
- высшей 
-первой

Не менее 5 
Не менее 30

0
16

-100
-46,7

18 Доля педагогов, прошедших 
переподготовку, повышение 

квалификации не менее 1 раза 
в 5 лет

100 0 -100

19 Сохранность контингента 100 100 0
20 Полнота образовательных 

программ
100 100 0

Раздел 3. Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству услуг со стороны контролирующих органов
№
п/п

Наименование
услуги

Дата
проведения

проверки

Контролиру 
ющий орган

Краткое
содержание
замечания

Принятые 
меры по 

устранению

Результат

1 2 3 4 5 6 7

Раздел 4. Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг
№
п/п

Наименование
услуги

Дата подачи 
жалобы

Кем подана 
жалоба

Краткое 
содержание • 

жалобы

Принятые 
меры по 

устранению

Результат

1 2 3 4 5 6 7

К табличным формам отчета об исполнении муниципального задания прилагаются письменные пояснения о причинах отклонений 
плановых и индикаторных значений показателей в ходе исполнения муниципального задания.

Руководитель учреждения _ _Шульгина Г.В.
(подпись)

«4»февраля 2016г.


