2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательного компонента).
2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.
2.4. Рабочая программа должна быть рассчитана на те часы, которые будут фактически проведены. В календарно-тематическом планировании предусматриваются резервные часы ,которые в связи с отсутствием возможности замены предметов в период командировок и временной нетрудоспособности педагогов могут быть не использованы.
3. Структура рабочей программы
3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета, элективного курса, факультатива как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 
1. Титульный лист (название программы).
2. Пояснительная записка.
3. Содержание тем учебного курса.
4. Учебно-тематический план.
5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе.
6. Перечень учебно-методического обеспечения (список литературы).
7. Приложение (календарно-тематическое планирование).
3.2. Структура рабочей программы курса дополнительного образования включает в себя следующие элементы:
      1.Титульный лист (название программы).
      2.Пояснительная записка.
      3. Календарно-тематическое планирование.
      4. Перечень учебно-методического обеспечения (список литературы).

3.3. Титульный лист — структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.
3.4. Пояснительная записка — структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы.
3.5. Содержание тем учебного курса — структурный элемент программы, включающий толкование каждого раздела, блока, модуля согласно последовательности в календарно-тематическом планировании. Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе принципов: 
· единства содержания обучения на разных его уровнях;
· отражения в содержании обучения задач развития личности;
· научности и практической значимости содержания обучения;
· доступности обучения;
· соблюдения преемственности.
Содержание рабочей программы: 
· название темы, блока, раздела;
· необходимое количество часов для ее изучения;
· содержание учебной темы:
· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;
· требования к знаниям и умениям обучающихся;
· формы контроля; возможные виды самостоятельной работы обучающихся.
3.6. Учебно-тематический план — структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия, повторение, по необходимости — резервное время). Составляется в виде таблицы. Формы контроля определяются особенностями класса, в котором преподается данный предмет, спецификой учебного курса; особенностями методик и технологий, используемых в процессе обучения. Также в учебно-тематический план могут быть включены экскурсии, конференции и другие формы проведения занятий.
3.7. Перечень учебно-методического обеспечения — структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.
3.8. Календарно-тематическое планирование — структурный элемент программы с указанием количества часов образовательного компонента в неделю и учебный год. Оформляется в виде таблицы, содержащий в себе графы: номер урока, тема урока, дата проведения, элементы содержания, основные требования к уровню подготовки учащихся.
4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12 — 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см; поля: верхнее, нижнее — 2 см, правое — 3см, левое — 1,5см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (Приложение 1). На титульном листе указывается: 
· название Программы (предмет, курс);
· адресность (класс или ступень обучения);
· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);
· год составления Программы.
4.3. Список литературы строится в произвольном порядке, с указанием названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).
5. Утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.
5.2. Утверждение рабочей программы учебного предмета, элективного курса, факультатива предполагает следующие процедуры: 
· рассмотрение  рабочей программы на заседаниях методических объединений;
· согласование с заместителем директора по УР
· утверждение приказом директора.
5.3. Утверждение рабочей программы курса дополнительного образования предполагает следующие процедуры:
· рассмотрение  рабочей программы на заседаниях методического объединения классных руководителей;
· утверждение приказом директора.
5.4.При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УР.
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0 pabo4eii nporpamme

1. O0mue moJ10KeHHst
1.1. Hacrosmee ITomoxenue paspabotaHo B COOTBETCTBHM ¢ 3akoHOM P® Ne273-®3 or
29.12.2013r «O6 o6pasoBauuu B Poccuiickoit ®enepamum», TumoBelM mnojI0XKEHHEM 00
001eo0pa3oBaTeIbHOM  YUPEXKIEHUH, VceraBoM  00pa30BaTEeNIbHOTO — YUPEXKACHUS U
perjiaMeHTHpYeT MOPSIOK pa3paboTKH ¥ peaTu3allii pabouMX IPOrpamMM NeIaroros.

1.2. Pabouas mporpamma (nanee — Ilporpamma) — HOPMATUBHBIA NOKYMEHT, OIPENEIISIONINMI
00BbeM, TIOPAIOK, COJIepIKaHHe M3YUCHHUS U INIPENojiaBaHKs Y4eOHOro IpeIMETa, JJIEKTUBHOIO
Kypca, (akyapTaTHBa, Kypca IOTOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs, OCHOBBIBAIOIIMNICA Ha
dbenepalIbHOM TOCYIapCTBEHHOM 00pa30BaTEIbHOM CTAaHAApTE, NPHUMEPHOM WM aBTOPCKOM
porpamme 1o yaeoHoMy npeamery (00pa3oBaTeIbHOMY KOMIIOHEHTY).

1.3. llens paboueit mporpamMmbl — CO3ZAHHME YCJIOBUH [UJIS IIJIAHHPOBaHHWS, OpraHM3alid H
yIpaBjeHus: 00pa3oBaTellbHBIM  IPOIECCOM IO  ONpPEAEICHHONM yueOHOM IHMCHUIUIMHE
(o6pa3oBaTeIbHOMY KOMIIOHEHTY).

3aiauM porpaMMsl:

e JlaTh NPEJCTaBJIE€HHE O IMPAKTHYECKON pealu3allid KOMIIOHEHTOB TI'OCYIapCTBEHHOIO
00pa3oBaTeILHOrO CTaHapTa MPU K3yYeHUH KOHKPETHOTO IpeaMera (Kypcea);

e OINpENETHTh COJAEpXKaHUe, 00beM, TIOPSIOK U3ydeHUs: ydyeOHOW NUCLHUIUIMHBI (Kypca) C
y4eToM Ileliel, 3amad W OCOOCHHOCTeH  y4eOHO-BOCIIUTATEILHOTO  Ipoliecca
00pa30BaTEIHHOrO YUPEXKICHUS M KOHTHHICHTa 00yJaromuXCs.

1.4. ®yukiuu padoyei mporpaMMeI:

e HOpMaTHBHAs, TO €CTh SBJSETCS JAOKYMEHTOM, O0s3aTelbHBIM JJISi BBIIOJHEHHS B
IIOJIHOM O0BEME;

e IIEJETIOJIaraHusl, TO €CTh OMpEAeIIseT EHHOCTH U IIeNIU, Paay JOCTH)KEHHUSI KOTOPBIX OHA
BBEJIcHA B TOT WJIM HHOM 00pa30BaTeIbHBIN MPEIMET;

e OIpEIeNICHHs COJepXKaHus O0Opa3oBaHHs, TO €CThb (UKCHPYET COCTAaB JJIEMEHTOB
COJepXaHUs, TOMJIKAIUX YCBOCHUIO ydYallUMHUCS (TpeOOBaHHS K MHHHUMYyMY
COJIEp)KaHUS ), @ TAK)KE CTENIEHb UX TPYIHOCTH;

e IIpollecCyalibHasi, TO €CTh ONpeIeNseT JIOIMYEeCKYIO IOCIIEIOBATEIbHOCTh YCBOCHHS
3JIEMEHTOB COJIEP)KaHMS, OpraHU3allMOHHBIE (OPMBI U METOMIBI, CPEJICTBA M YCIOBHUS
00yueHus;

e OIICHOYHAs, TO €CTh BBIABISET YPOBHH YCBOCHMS JJIEMEHTOB COJIEPIKAHHS, OOBEKTHI
KOHTPOJISL U KPUTEPUHU OLIEHKH YPOBHSI 00YUEHHOCTH YYaIIHXCH.

2. TexHosorusi pa3padoTku padoueii MporpaMmbl




